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＝＝＝ 式 次 第 ＝＝＝ 

18:00 開会 

開会挨拶 

(一社)北海道中小企業家同友会 くしろ支部 支部長   長江 勉 

 

北海道同友会 活動方針（案）の説明 

  (一社)北海道中小企業家同友会 代表理事  曽根 一 

 

＜第 1 部 定時総会＞ 18:20～19:20  

議長の選出 

議案第１号 2022 年度活動報告 

議案第２号 2022 年度決算報告 

会計監査報告 

議案第３号 2023 年度役員選出 

 

休憩（第 1 回幹事会開催） 

 

第 1 回幹事会報告 

議案第４号 2023 年度活動方針(案)の提案 

各地区会からの活動方針の報告 

議案第５号 2023 年度予算(案)の提案 

議案第６号 全道総会代議員の選出 

質疑応答 

採 択 

議長退任 

 

＜第 2 部 懇親会＞ 19:30～20:40  

 

 

 



 

 

2023 年度活動方針（案） 

同友会理念 

（1）中小企業家同友会 ３つの目的 

１．同友会は、ひろく会員の経験と知識を交流して、企業の自主的近代化と強靭（じん）な経営体質を 

つくることをめざします。 

２．同友会は、中小企業家が自主的な努力によって、相互に資質を高め、知識を吸収し、これからの経 

営者に要求される総合的な能力を身につけることをめざします。 

３．同友会は、他の中小企業団体とも提携して、中小企業をとりまく、経済・社会・政治的な環境を改 

善し、中小企業の経営を守り安定させ、日本経済の自主的・平和的な繁栄をめざします。 

（2）自主・民主・連帯の精神 

（3）国民や地域と共に歩む中小企業をめざす 

 

 

北海道中小企業家同友会 基本方針 

  ＜企業づくり＞ 

１．経営者と社員が共に学びを深め、激変する経営環境に対応できる企業体質を築こう 

２．経営指針の成文化と実践に取り組み、人間尊重経営の実践に取り組もう 

  ＜地域づくり＞ 

１. 中小企業憲章の精神を広め、全ての自治体に中小企業振興基本条例を制定しよう 

２. 会内外の連携を強め、地域経済を活性化し、持続可能な地域をつくろう 

  ＜同友会づくり＞ 

１．同友会運動の実践を深め、次世代への円滑な継承をめざそう 

２．会員組織率 10％をめざし、組織強化と財政基盤の充実に取り組もう 

３．同友会の原点に立ち戻り、活動をみつめ直そう 

 

 

2023 年度活動の力点（案） 

 スローガン 「同友会運動の原点に立ち戻り、会員同士の顔の見える活動を推し進めよう」 

１．経営指針を作成・見直し、「人を生かす経営」の総合実践を通して、強靭な企業づくりに取り組もう 

２．地域課題に目をむけ、中小企業が力を発揮し、豊かな地域づくりを広げよう 

３．2025 年度 6,000 名会員の早期回復をめざし、あてにされる同友会づくりをすすめよう 

  



五校

く し ろ 支 部
【2022 年度スローガン】

激変を乗り越える企業づくり、同友会づくりをすすめよう

〈企業づくり〉
⚓年続いたコロナ禍から徐々に日常を取り戻し、2022 年度は

更に積極的な活動を展開しました。経営指針成文化運動は、釧
路地区会のくすり塾が⚘期を迎え、⚖名が登録し研究会を開催
しました。今期は別海地区会からも参加者があり、オンライン
を駆使して取り組みました。南しれとこ地区会でも再スタート
の気運が高まり、2023 年度につながる活動になりました。採用
と教育は企業にとって代わることのない経営課題です。今年度
も合同入社式・新人社員研修を開催し、17 社 30 名が講義と実
技を交え、新社会人の一歩を踏み出しました。⚗地区会では地
元高校教員との意見交換会を開催、インターンシップの受け入
れも進みました。1993 年からスタートした同友会くしろ幹部
大学は、今期 30 期を迎え 17 社 18 名が受講し総合的な人間力
を高める学びを⚘講にわたり行いました。その修了生で組織さ
れる同窓会も 25 周年を迎え、式典と記念誌を発行する記念事
業に取り組み、くしろを代表するアカデミズムの機関となるべ
く活動しています。また今年度は新たに経営厚生労働委員会を
設置し、健康経営に対し考え方と取り組みへの実践を広め、ま
た就業規則の必要性を伝え、作成に必要な活動を行いました。
くしろ支部全体としては⚘つの地区会がコロナ禍を突破し以前
の活動スタイルに戻りつつあり、懇親会も積極的に開催され運
動は釧根各地で前進しました。

〈地域づくり〉
中小企業振興基本条例制定運動は、2008 年に釧路市で施行さ

れてから、現在根釧管内では⚙市町が制定されています。10 余
年経過し、早期に制定された厚岸地区会、摩周地区会（弟子屈
町）では学びなおしが始まり、条例を軸にした地域、地区会づ
くりを進めています。またくしろ支部でも、北海学園大学の大
貝氏を招き現状の条例運動学習会を開催しました。各地区会か
らも多数の参加があり、現在の到達点や課題などを議論しまし
た。⚘地区会でもそれぞれ特徴のある活動が展開されました。

厚岸地区会では、故郷の歴史を学ぶ厚岸歴史講座を全⚕講で開
催、縄文期から昭和までの歴史をオープン企画として町民と共
に幅広く学びました。摩周地区会および、標茶地区会では、地
元教育機関との連携を軸に若者の教育について企業家として関
わり、社会教育活動に取り組んできました。同友会だけでなく、
教育委員会、地元金融機関等へ輪が拡がっています。ルパン浜
中地区会では、2021 年に制定された浜中町地域企業振興基本条
例を活用すべく、地域の産業をテーマにした勉強会を継続して
開催しました。南しれとこ地区会では、例会を担当制にして時
流に即したテーマで学び合っています。地域・地元を知る標津、
羅臼への移動例会では歴史や産業にふれ新たな視点を学びまし
た。根室地区会では、キャリア教育を中心に他団体との連携が
進み、また⚑次産業（農業）をテーマとした例会で地域の主産
業の実態を学びました。釧路地区会では、各経営課題に即した
例会を三役会・委員会を中心に企画運営しました。別海地区会
では、地元高校との意見交換会や会社説明会、労務補助金に関
わる連続講座、内外の会員を話題提供者として招くなど多角的
な活動を行いました。また釧根地域の主力産業である酪農に関
して、釧根農業経営部会が設立 10 周年を記念してチーズパー
ティを開催、100 名を超える参加者が地元食材に舌鼓をうち理
解を深めました。

〈同友会づくり〉
新しい仲間づくりは、各地区会合わせて 55 社の入会があり
大きく前進しました。地域企業の実情に耳を傾け、“同じ悩み
を持つ経営者同士”で語り合うことをテーマにした経営者ミー
ティングも、⚓回目となり⚘社のゲストが参加して入会に結び
ついています。今後は入会された新会員を孤独にしない活動
を、組織委員会を中心に行い会への理解と定着を進めてまいり
ます。また、支部統合⚗年が経過し、これまで以上の運動の広
がりを目的に委員会組織を議論しました。広域支部の特性を活
かしながらも、会員の悩みに寄り添う支部活動を目指してまい
ります。

総会・幹事会
2022 年
4 月 12 日 第⚗回四役会 ⚕名
4 月 18 日 くしろ支部会計監査 ⚒名
4 月 20 日 第⚘回幹事会 13 名
4 月 27 日 第⚗回定時総会 77 名
4 月 27 日 第⚑回幹事会 31 名
7 月 12 日 第⚒回幹事会 10 名
9 月 14 日 第⚓回幹事会 13 名
11 月 16 日 第⚔回幹事会 ⚙名
2023 年
1 月 11 日 第⚕回幹事会 12 名
2 月 20 日 第⚖回幹事会 14 名
3 月 13 日 第⚗回幹事会 ⚘名

専門委員会
［組織委員会］
〈一歩の会〉
2022 年
5 月 17 日 ⚕月例会 16 名
テーマ：みんなが知らない移動住宅のはなし
報告者：合同会社ロークドーム

代表社員 川村美由紀 氏
6 月 8 日 ⚖月例会（企業見学） ⚙名
見学先：北泉開発㈱
報告者：北泉開発㈱ 代表取締役 曽我部元親 氏

8 月 26 日 ⚘月納涼例会 ⚘名
釧路ヒアガーデン

10 月 22 日 10 月オープン例会 11 名
テーマ：期待された時代の地方都市⚒
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～釧路とその意味を読む～
講 師：城山モシリヤ学調査会

調査役 佐藤 宥紹 氏
11 月 16 日 11 月例会 21 名
テーマ：昨今の不動産状況
報告者：㈲北陽商事 ピタットハウス釧路店

代表取締役 楳田 欣也 氏
12 月 2 日 望年例会 10 名
1 月 22 日 ⚑月例会（SL冬の湿原号乗車体験例会） 15 名
［くしろ支部＆釧路地区会求人委員会］
2022 年
5 月 11 日 第⚑回委員会 12 名
6 月 9 日 第⚒回委員会 13 名
7 月 13 日 第⚓回委員会 10 名
8 月 22 日 第⚔回委員会 ⚘名
9 月 28 日 第⚕回委員会 ⚗名
10 月 17 日 第⚖回委員会 ⚖名
12 月 13 日 釧路公立大学との意見交換会 10 名
2023 年
1 月 20 日 第⚗回委員会 ⚕名
2 月 10 日 第⚘回委員会 11 名
3 月 9 日 第⚙回委員会 10 名
［くしろ支部＆釧路地区会共育委員会］
2022 年
5 月 11 日 第⚑回委員会 ⚗名
6 月 7 日 第⚒回委員会 ⚗名
6 月 13 日 共育委員会学習会 10 名
テーマ：Let’s Enjoy English!

～英語を通じて学ぶコミュニケーション～
講 師：sanaeigo 代表 西村さなえ 氏

7 月 7 日 第⚓回委員会 ⚗名
8 月 10 日 第⚔回委員会 ⚖名
9 月 14 日 第⚕回委員会 ⚗名
10 月 18 日 第⚖回委員会 ⚖名
11 月 7 日 第⚗回委員会 ⚖名
12 月 12 日 第⚘回委員会 ⚔名
2023 年
1 月 16 日 第⚙回委員会 ⚗名
2 月 7 日 第 10 回委員会 ⚕名
3 月 16 日 第 11 回委員会 ⚕名

例会・特別企画
2022 年
6 月 4 日 地域教育フォーラム～地域課題解決は人づくりか

ら！地域教育の意義～ 49 名
テーマ：地域での人材育成の必要性・可能性
講 師：㈱オフィス鶴羽 代表取締役 鶴羽 佳子 氏
テーマ：学校と地域の協働⾉わが町⾊だからできること
パネラー：㈱オフィス鶴羽

代表取締役 鶴羽 佳子 氏
北海道弟子屈高等学校

校長 加藤 誠 氏
弟子屈町商工会 会長 竹森 英彦 氏

（摩周地区会 幹事長）
コーディネーター：弟子屈町地域おこし協力隊

川上 椋輔 氏
6 月 27 日 地元企業と高校教員との就職懇談会 36 名
テーマ：企業の求める人材、生徒の働きたい企業とはなん

だろう？

11 月 8 日 11 月例会 31 名
テーマ：変化はすぐそこ！インボイス制度・電子帳簿保存

法への対応に向けて
講 師：鈴木圭介税理士・行政書士事務所

所長 鈴木 圭介 氏
2023 年
1 月 25 日 2023 年新年交礼会 96 名
テーマ：26 歳現役東大生社長の大きな夢

～バレーボールで北海道を燃やす～
報告者：㈱サフィルヴァ 代表取締役 三木 智弘 氏

（札幌支部 会員）
2 月 15 日 経営者ミーティング 2023 45 名
（グループ⚑）
テーマ：仲間をつくろう
報 告：YC solution 合同会社

取締役広報部長 品川 聡恵 氏
進 行：ファーストコンサルティング㈱

代表取締役 乗山 徹 氏
（グループ⚒）
テーマ：わが社の求人・採用活動の取り組み
報 告：㈱ニッセン産業 代表取締役 原 智則 氏
進 行：㈱MOKA. 代表取締役 森崎三記子 氏
（グループ⚓）
テーマ：社員教育活動で学んだことと実践について
報 告：㈱釧路スズキ販売

代表取締役社長 青木 孝道 氏
進 行：㈱ラコンテ

取締役中小企業診断士 東 忠志 氏
（グループ⚔）
テーマ：どこまで出来ていますか？労務管理
報 告：柴崎社会保険労務士事務所

社会保険労務士 柴崎 主税 氏
進 行：㈱あんずカンパニー

代表取締役 須藤 隆昭 氏
（グループ⚕）
テーマ：社員と歩む持続可能な企業経営
報 告：㈱釧路新聞社

代表取締役社長 星 匠 氏
進 行：MS北海道㈱

取締役釧路支店長 江戸 秀実 氏
（グループ⚖）
テーマ：夢を現実に 語ろう 10 年ビジョン
報 告：㈲昌立冷機サービス

代表取締役副社長 田向 隆之 氏
進 行：㈱榎本機械製作所

代表取締役 長井 拓典 氏
2 月 20 日 条例学習会・懇談会 32 名
テーマ：中小企業振興による地域経済の活性化を目指して

～制定が広がる中小企業振興基本条例とその活用～
講 師：北海学園大学 経済学部地域経済学科

准教授 大貝 健二 氏
事例報告
報告者：㈱高橋工業 代表取締役 髙橋 宗靖 氏

㈱トーテック 代表取締役 福井 克美 氏
3 月 7 日 新会員を囲む懇談会 ⚕名



地区会
［釧路地区会］
〈幹事会・役員会〉
2022 年
4 月 11 日 第⚗回四役・委員長会議 ⚘名
4 月 11 日 第⚘回幹事会 18 名
4 月 27 日 第⚗回定時総会 48 名
6 月 1 日 第⚑回三役・委員長会議 10 名
6 月 3 日 第⚑回幹事会 ⚙名
6 月 23 日 第⚒回三役会 ⚗名
7 月 6 日 第⚒回三役・委員長会議 ⚙名
7 月 14 日 第⚒回幹事会 14 名
8 月 4 日 第⚓回三役会 ⚕名
8 月 8 日 第⚓回三役・委員長会議 ⚙名
9 月 1 日 第⚔回三役・委員長会議 ⚘名
9 月 7 日 第⚓回幹事会 12 名
11 月 8 日 第⚕回三役・委員長会議 10 名
11 月 14 日 第⚔回幹事会 14 名
2023 年
1 月 10 日 第⚖回三役・委員長会議 11 名
1 月 17 日 第⚕回幹事会 16 名
3 月 8 日 第⚗回三役・委員長会議 ⚘名
3 月 15 日 第⚖回幹事会 ⚙名
〈委員会〉
2022 年
4 月 12 日 第 12 回経営指針委員会 ⚖名
5 月 10 日 第⚑回経営指針委員会 ⚘名
5 月 18 日 第⚑回組織委員会 ⚙名
5 月 26 日 第⚑回経営厚生労働委員会 ⚗名
6 月 7 日 第⚒回経営厚生労働委員会 ⚗名
6 月 8 日 第⚒回経営指針委員会 ⚔名
6 月 15 日 第⚒回組織委員会 11 名
6 月 20 日 第⚑回政策委員会 ⚗名
7 月 12 日 第⚓回経営指針委員会 ⚗名
7 月 20 日 第⚓回組織委員会 ⚘名
7 月 20 日 第⚓回経営厚生労働委員会 ⚗名
7 月 21 日 第⚒回政策委員会 12 名
8 月 19 日 政策委員会～946 つぶやき隊のモニターガイド体

験例会～ ⚓名
8 月 26 日 政策委員会～946 つぶやき隊のモニターガイド体

験例会～ ⚘名
8 月 29 日 第⚔回経営指針委員会 ⚖名
8 月 31 日 第⚔回経営厚生労働委員会 ⚘名
9 月 2 日 第⚔回組織委員会 ⚘名
9 月 8 日 第⚓回政策委員会 13 名
9 月 27 日 第⚕回経営指針委員会 ⚕名
9 月 28 日 先輩経営者から学ぶ組織委員懇談会 ⚗名
テーマ：私と同友会
報告者：㈱前田美粧 取締役会長 前田 昭夫 氏

10 月 5 日 第⚕回組織委員会 11 名
10 月 20 日 第⚖回経営指針委員会 ⚔名
10 月 25 日 第⚔回政策委員会 11 名
10 月 26 日 第⚕回経営厚生労働委員会 ⚖名
11 月 9 日 第⚖回組織委員会 ⚖名
11 月 14 日 第⚖回経営厚生労働委員会 ⚖名
11 月 15 日 第⚗回経営指針委員会 ⚕名
11 月 24 日 第⚕回政策委員会 ⚘名
12 月 7 日 第⚗回組織委員会 ⚙名

12 月 13 日 第⚘回経営指針委員会 ⚕名
12 月 15 日 第⚖回政策委員会 ⚙名
2023 年
1 月 11 日 第⚘回組織委員会 ⚙名
1 月 12 日 第⚙回経営指針委員会 ⚗名
1 月 13 日 先輩経営者から学ぶ組織委員懇談会 ⚘名
テーマ：私と同友会
報告者：萬木建設㈱ 取締役会長 漆崎 隆 氏

1 月 18 日 第⚗回経営厚生労働委員会 ⚖名
1 月 23 日 第⚗回政策委員会 ⚙名
2 月 1 日 第⚙回組織委員会 11 名
2 月 1 日 第⚘回経営厚生労働委員会 ⚕名
2 月 14 日 第 10 回経営指針委員会 ⚗名
2 月 21 日 第⚘回政策委員会 10 名
3 月 2 日 先輩経営者から学ぶ組織委員懇談会 10 名
テーマ：私と同友会
報告者：よしもと歯科・矯正 院長 葭本 正美 氏

3 月 13 日 第⚙回政策委員会 12 名
3 月 16 日 第 11 回経営指針委員会 ⚖名
3 月 20 日 第⚙回経営厚生労働委員会 ⚕名
3 月 22 日 第 10 回組織委員会 11 名
〈第⚘期くすり塾〉
2022 年
5 月 24 日 オリエンテーション（釧路地区会⚕月例会）

40 名
7 月 8 日 第⚒講 11 名

自社を知る
8 月 24 日 第⚓講 11 名

経営理念⚑
9 月 20 日 第⚔講 ⚙名

経営理念⚒
10 月 11 日 第⚕講 ⚘名

経営方針⚑
11 月 9 日 第⚖講 ⚗名

経営方針⚒
11 月 26 日 第⚗講（日帰り合宿） 12 名

経営理念、10 年ビジョン
経営方針の中間発表と討議ワークショップ

12 月 27 日 第⚘講 ⚙名
財務講座・ワーク

2023 年
1 月 30 日 第⚙講 10 名

経営計画⚑
2 月 27 日 第 10 講 11 名

経営計画⚒
3 月 27 日 経営指針発表会 26 名
報告者：㈱水野商店 代表取締役 水野 泰甫 氏

UDトラックス道東㈱釧路支店
支店長 岩田 敏典 氏

㈲昌立冷機サービス
代表取締役副社長 田向 隆之 氏

和商㈱釧路営業所
取締役釧路営業所長 高畠 肇 氏

㈱トップオブ釧路 営業部長 高橋 浩二 氏
㈱道東クリエイト

常務取締役 加我 彰敬 氏
〈例会等〉
2022 年
5 月 24 日 ⚕月例会（第⚘期くすり塾オリエンテーション）



40 名
テーマ：わが社の現在・過去・未来…迷いからの脱出

逆転人生の始まり
報告者：㈲瀬川食品 代表取締役 澤野 恵一 氏

（第⚕期くすり塾修了生）
㈲北創運輸 代表取締役 森下 亮 氏

（第⚖期くすり塾修了生）
㈱榎本機械製作所

代表取締役 長井 拓典 氏
（第⚗期くすり塾修了生）

6 月 23 日 ⚖月例会（オープン例会） 40 名
テーマ：あなたの会社は健康ですか？
講 師・パネラー：柴崎社会保険労務士事務所

社会保険労務士 柴崎 主税 氏
パネラー：大島歯科医院 理事長 大島 尚久 氏

リブラス㈱ 代表取締役 櫻井 英裕 氏
コーディネーター：㈱釧路新聞社

代表取締役社長 星 匠 氏
7 月 19 日 ⚗月例会 31 名
テーマ：今どき社員に行動を促す⾉対話法⾊レッスン
講 師：㈱コム 代表取締役 小川 圭 氏

7 月 27 日 金融懇談会 21 名
報告者：日本銀行 釧路支店 支店長 二宮 拓人 氏

北洋銀行 釧路中央支店
常務執行役員支店長 織田 亨 氏

8 月 22 日 ⚘月例会（オープン例会） 38 名
テーマ：YOUは何しに道東へ？
報告者：アカム木工㈱ 代表取締役 大賀 純一 氏

合同会社勝手場 代表社員 佐藤 佳祐 氏
㈱シカホールディングス

代表取締役 兒玉 拓巳 氏
中華酒場漢 代表 横山 一希 氏

9 月 29 日 ⚙月例会（オープン例会） 44 名
テーマ：次世代を生き抜く「ブランディング戦略」
報告者：㈱三ッ輪商会 企画事業本部企画営業部

アグリビジネス課兼ツーリズムビジネス課
次長 酒井 大輔 氏

㈱ウッディ-クラフト
代表取締役社長 加藤 孝則 氏

㈱山一 佐藤紙店
代表取締役社長 佐藤公一郎 氏

10 月⚓日 健康経営セミナー 26 名
テーマ：10 分でわかる健康経営

～社員の健康は会社を健康にする～
報告者：㈱あんずカンパニー

代表取締役 須藤 隆昭 氏
テーマ：健康は健口から
報告者：医療社団法人大島歯科医院

理事長 大島 尚久 氏
11 月 10 日 11 月例会（オープン例会） 19 名
テーマ：明日からの会議に活かそう

生産性を高める「社内ミーティング手法」
12 月 22 日 就業規則セミナー 16 名
テーマ：経営者が知っておくべき「ハラスメント事情」
講 師：柴崎社会保険労務士事務所

社会保険労務士 柴崎 主税 氏
2023 年
2 月 2 日 金融懇談会 20 名
報告者：釧路信用金庫

常勤理事 業務部長 佐藤 敦 氏
本店営業部長兼南支店長 重森 康弘 氏

3 月 15 日 健康経営セミナー 16 名
テーマ：管理栄養士の介入で変わる従業員の健康

～その食習慣、次世代に引き継いでいいですか？～
報告者：えいようラボラトリ合同会社

代表社員 岡本 匡代 氏
代表社員 佐々木可奈恵 氏

3 月 23 日 ⚓月例会（オープン例会） 64 名
テーマ：野球型からサッカー型へ！自律組織への変革に挑

戦！～魅力ある社風を引っさげて採用市場へ～
報告者・パネラー：UDトラックス道東㈱

代表取締役社長 金尾 泰明 氏
（とかち支部 会員）

パネラー：㈱髙橋商会 代表取締役 髙橋 建作 氏
コーディネーター：ONO㈱

代表取締役 大野 良太 氏
［厚岸地区会］
2022 年
4 月 6 日 第⚕回幹事会 ⚕名
4 月 25 日 第 20 回定時総会 14 名
テーマ：同友会活動と企業づくり
報告者：㈱宮原組 代表取締役 宮原 文憲 氏

6 月 20 日 第⚑回幹事会 ⚓名
7 月 21 日 第⚒回幹事会 ⚗名
7 月 21 日 ⚗月例会 11 名
テーマ：湿原とウイスキーの融合
報告者：厚岸水鳥観察館 館長 澁谷 辰生 氏

堅展実業㈱厚岸蒸溜所
課長 吉瀬蘭エミリー 氏

8 月 29 日 第⚓回幹事会 ⚕名
10 月 25 日 第⚔回幹事会 ⚖名
10 月 25 日 厚岸歴史講座 第⚑講 40 名
テーマ：町内の遺跡に見る厚岸の歴史⑴

～続縄文期～
講 師：厚岸海事記念館 学芸員 小田島 賢 氏

11 月 29 日 厚岸歴史講座 第⚒講 28 名
テーマ：町内の遺跡に見る厚岸の歴史⑵

～擦文期・アイヌ文化期～
講 師：厚岸海事記念館 学芸員 小田島 賢 氏

12 月 7 日 第⚕回幹事会 ⚖名
12 月 7 日 望年会 10 名
2023 年
1 月 17 日 新年例会 15 名
テーマ：厚岸の中小企業振興策を把握しよう

～厚岸町中小企業振興基本条例制定 10 年～
講 師：厚岸町観光商工課 課長 諸井 公 氏

1 月 24 日 厚岸歴史講座 第⚓講 28 名
テーマ：知の交差点、厚岸⑴

～江戸時代～
講 師：厚岸海事記念館 学芸員 菅原 卓己 氏

2 月 6 日 ⚒月例会（厚岸翔洋高校との懇談会） ⚘名
厚岸翔洋高校の就職状況等の情報交換

2 月 21 日 厚岸歴史講座 第⚔講 26 名
テーマ：知の交差点、厚岸⑵

～明治・大正時代～
講 師：厚岸海事記念館 学芸員 菅原 卓己 氏



［摩周地区会］
2022 年
4 月 14 日 第 18 回定時総会 23 名
テーマ：温泉街の情報発信

～川湯ホテルプラザの取り組み～
報告者：㈱川湯ホテルプラザ 星野 慎吾 氏

6 月 4 日 地域教育フォーラム～地域課題解決は人づくりか
ら！地域教育の意義～ 49 名

テーマ：地域での人材育成の必要性・可能性
講 師：㈱オフィス鶴羽 代表取締役 鶴羽 佳子 氏
テーマ：学校と地域の協働⾉わが町⾊だからできること
パネラー：㈱オフィス鶴羽

代表取締役 鶴羽 佳子 氏
北海道弟子屈高等学校

校長 加藤 誠 氏
弟子屈町商工会 会長 竹森 英彦 氏

（摩周地区会 幹事長）
コーディネーター：弟子屈町地域おこし協力隊

川上 椋輔 氏
6 月 14 日 第⚑回第⚒部会 ⚓名
6 月 24 日 第⚑回幹事会 ⚗名
7 月 12 日 弟子屈中学校の高校説明会 ⚔名
7 月 15 日 阿寒高校視察 ⚒名
7 月 29 日 第⚑回第⚑部会 ⚓名
8 月 2 日 第⚒回幹事会 ⚗名
8 月 24 日 弟子屈高校模擬面接 25 名
8 月 24 日 第⚒回第⚒部会 ⚔名
9 月 2 日 弟子屈高校職場事前講和 25 名
9 月 13 日 弟子屈高校面接指導 25 名
9 月 13 日 ⚘月例会 ⚖名
テーマ：郵便局は変わる！ 地域密着こそ使命
報告者：日本郵便㈱美留和郵便局

局長 前田 航太 氏
9 月 21 日 第⚓回第⚒部会 ⚓名
9 月 27 日 第⚓回幹事会＆条例学習会 ⚖名
10 月 25 日 10 月例会 11 名
テーマ：同友会摩周地区会の過去・現在・未来
報告者：㈱近藤建設 代表取締役 近藤 明 氏

10 月 20 日 清里高校視察 ⚔名
10 月 26 日 父母との懇談会 ⚗名
11 月 15 日 第⚔回第⚒部会 ⚔名
11 月 18 日 第⚔回幹事会 ⚕名
11 月 18 日 11 月例会 17 名
テーマ：高校生や大学生に選ばれる会社づくりとは
講 師：北海道教育庁オホーツク教育局教育支援課

高等学校教育指導班進路相談員
野島 康恵 氏

11 月 30 日 第⚒回第⚑部会 ⚓名
12 月 12 日 第⚕回幹事会 ⚙名
12 月 13 日 望年会 ⚙名
新会員報告
報告者：摩周湖農業協同組合 参事 木村 孝博 氏

日本郵便㈱川湯郵便局 局長 上村 明則 氏
2023 年
1 月 10 日 第⚕回第⚒部会 ⚔名
1 月 19 日 弟子屈高校内定者指導講演会 25 名
1 月 19 日 ⚑月例会 10 名
テーマ：釧路川に想う
講 師：釧路開発建設部 釧路河川事務所

所長 菅野 法之 氏
2 月 13 日 第⚖回幹事会 ⚖名
2 月 17 日 ⚒月例会（弟子屈高校との懇談会） 36 名
テーマ：弟子屈高校はどこに向かおうとしているのか
報告者：北海道弟子屈高等学校 校長 加藤 誠 氏

3 月 27 日 第⚖回第⚒部会 ⚓名
［標茶地区会］
2022 年
4 月 19 日 第 11 回定時総会 15 名
6 月 15 日 第⚑回幹事会 ⚖名
7 月 15 日 第⚒回幹事会 ⚕名
7 月 15 日 ⚗月例会（納涼ビアパーティー） ⚗名
8 月 1 日 第⚓回幹事会 ⚗名
9 月 2 日 第⚔回幹事会 ⚔名
9 月 9 日 ⚙月例会 23 名
テーマ：この町をどう活性化するのか
講 師：標茶町 町長 佐藤 吉彦 氏

10 月 18 日 第⚕回幹事会 ⚓名
11 月 10 日 標茶高校職業説明会 50 名
講 師：東部ダイハツ㈱ 代表取締役 筧 陽介 氏

11 月 24 日 標茶高校教員との求人懇談会 25 名
12 月 14 日 【中止】望年会
1月 23 日 第⚖回幹事会 ⚕名
2 月 27 日 第⚗回幹事会 ⚕名
3 月 22 日 ⚓月例会 10 名

新会員を囲む懇談会
［ルパン浜中地区会］
2022 年
4 月 22 日 第 10 回定時総会 18 名
テーマ：浜中町は⾉ブルー・オーシャン⁉⾊

～故郷に「錦を織る」重要性～
報告者：浜中町農業協同組合

会長理事 石橋 榮紀 氏
7 月 15 日 第⚑回幹事会 ⚖名
9 月 5 日 第⚒回幹事会 ⚖名
10 月 13 日 10 月例会（霧多布高校 石谷校長との懇談会）

⚗名
報告者：北海道霧多布高等学校 校長 石谷 正 氏

11 月 4 日 11 月例会 12 名
テーマ：はじまりは、⚓箱の巣箱から。杉養蜂園の「健や

か農蜂業®」
～熊本から浜中へ、2,400 kmをミツバチと共に～

講 師：㈱杉養蜂園 常務取締役 桃山 寛康 氏
12 月 20 日 望年例会 ⚘名
テーマ：語ろう！ 2023 年の地域・自社・同友会！

3 月 6 日 ⚓月例会 15 名
テーマ：HokkaidoWood「北海道の木に秘められた豊かな

可能性」
報告者：丸善木材㈱ 常務取締役 石川 加太 氏

［南しれとこ地区会］
2022 年
4 月 7 日 第 12 回幹事会 16 名
4 月 13 日 第⚗回定時総会 29 名
5 月 10 日 第⚑回幹事会 15 名
5 月 30 日 ⚕月例会（ゴルフコンペ＆会員交流会） 14 名
6 月 2 日 第⚒回幹事会 18 名
6 月 24 日～25 日 ⚖月例会（羅臼移動例会） 16 名

元島民から学ぶ「北方領土語り部」
知床羅臼＋野遊びフィールドproduce by snowpeak



⾉町民手作り⾊の特別な野遊びフィールド誕生秘話！
テーマ：羅臼町のまちづくり戦略を探る 2022！
報告者：羅臼町 町長 湊屋 稔 氏

知床ネイチャークルーズ
～クジラ・イルカ・バードウォッチング～

7 月 4 日 ⚗月例会 17 名
テーマ：次なる挑戦！なぜ今、コワーキングスペースを開

業させたのか
報告者：㈲竹下牧場 代表取締役 竹下 耕介 氏

7 月 15 日 第⚓回幹事会 12 名
8 月 9 日 第⚔回幹事会 14 名
8 月 25 日 ⚘月オープン例会 17 名
テーマ：これからはじめるインボイス
講 師：税理士法人オーレンス税務事務所 管理部

公認会計士・税理士 須田 亜希 氏
9 月 6 日 第⚕回幹事会 15 名
10 月 14 日 第⚖回幹事会 10 名
10 月 17 日 10 月例会～道東ではたらく魅力発信と地域の多

様な人材活用セミナー～（主催：北海道根室振興
局／くしろ支部南しれとこ地区会） 14 名

テーマ：クリエイティブ＆ ITを活用した採用手法と道東
ならではの働き方の魅力発信について

講 師：（一社）ドット道東
代表理事 中西 拓郎 氏

テーマ：地域の多様な人材の活用方法について
講 師：河田経営企画 代表 河田 真清 氏

10 月 21 日～22 日 標津移動例会 18 名
テーマ：鮭の聖地インフォメーション

波心会（報告・試食）～町内・標津神社など標津
番屋屏風絵街歩き

講 師：根室海峡ローカルガイドAmutoki
代表 齋藤 智美 氏

ポー川史跡自然公園ビジターセンター訪問＆原始
河川ポー川カヌー

11 月 4 日 第⚗回幹事会 13 名
11 月 21 日 11 月例会 19 名

話合い例会！ …DXって何？
12 月 8 日 第⚘回幹事会 13 名
12 月 8 日 望年例会 20 名
2023 年
1 月 12 日 第⚙回幹事会 14 名
1 月 23 日 2023 年新年交礼会 50 名
テーマ：LGBTQの基礎知識と働く LGBTQ
講 師：㈱セブンハイ

代表取締役社長 桑木 昭嗣 氏
2 月 9 日 第 10 回幹事会 ⚗名
2 月 24 日 ⚒月例会 18 名
テーマ：条例とふるさと納税で企業と地域をゆたかに
講 師：中標津町 経済部経済振興課

商工労働係係長 伊藤 圭太 氏
中標津町 総務部政策推進課

ふるさと応援係係長 佐々木啓一朗 氏
3 月 9 日 第 11 回幹事会 11 名
3 月 16 日 ⚓月例会 18 名
テーマ：明るい未来のための経営指針

～ワクワクする 10 年ビジョン～
報告者：㈱松立鋼機 代表取締役社長 小野 徹 氏

㈱残間金属工業
代表取締役社長 残間 巌 氏

［別海地区会］
2022 年
4 月 15 日 【書面決議】第 16 回定時総会
5月 25 日 第⚑回幹事会 ⚙名
6 月 8 日 別海高校生と地元企業の就職懇談会 50 名
6 月 21 日 ⚖月例会～経営戦略セミナー第⚑弾～ 13 名
テーマ：これは使える。中小企業支援補助金
講 師：カンテラ中小企業診断士事務所

所長 永谷 朋祐 氏
7 月 6 日 第⚒回幹事会 ⚔名
7 月 25 日 ⚗月例会～経営戦略セミナー第⚒弾～ 11 名
テーマ：説得力のある事業計画書のつくり方
講 師：カンテラ中小企業診断士事務所

所長 永谷 朋祐 氏
8 月 17 日～19 日 北海学園大学大貝ゼミ 別海視察 50 名
8 月 19 日 別海高校 経済学講演会 300 名
講 師：北海学園大学 経済学部地域経済学科

准教授 大貝 健二 氏
8 月 22 日 ⚘月例会～経営戦略セミナー第⚓弾～ ⚙名
テーマ：金融機関は企業のここを見ている
講 師：カンテラ中小企業診断士事務所

所長 永谷 朋祐 氏
9 月 6 日 第⚓回幹事会 ⚙名
9 月 30 日 宮城同友会 ヴィ・クルー「経営指針発表会」視

察 ⚓名
10 月 14 日 10 月例会 20 名
テーマ：アウトドアビジネスの今後と別海の可能性
報告者：㈱秀岳荘 代表取締役社長 小野 浩二 氏

（札幌支部 会員）
11 月 4 日 第⚔回幹事会 ⚖名
12 月 22 日 第⚕回幹事会 ⚓名
12 月 22 日 望年会 12 名
2023 年
1 月 27 日 新年例会 16 名
テーマ：退職者続出から人材定着発展する会社へ

～人をめぐる悪戦苦闘の報告～
報告者：㈱ティーピーパック

代表取締役 池川 和人 氏
（北海道同友会 代表理事）

2 月 2 日 別海高校生と地元企業の就職懇談会 39 名
2 月 10 日 第⚖回幹事会 ⚖名
2 月 10 日 ⚒月例会 20 名
テーマ：わが社の採用・育成戦略

～職員が働きやすい環境を目指して～
報告者：村井建設㈱ 取締役副社長 村井 剛大 氏

3 月 6 日 第⚗回幹事会 ⚗名
〈別海町医療サポート隊『医良同友』〉
2022 年
6 月 21 日 役員会 ⚙名
9 月 15 日 医療講演会 40 名
テーマ：別海町における自殺対策～公民協働・住民参加に

よる北海道初の地域介入活動～
講 師：札幌医科大学 神経精神医学講座主任教授・

精神科医 河西 千秋 氏
［根室地区会］
2022 年
4 月 6 日 第 12 回幹事会 ⚘名
4 月 21 日 第⚗回定時総会 28 名
テーマ：何としても雇用を守り、地域に観光客を呼び戻す



～帰ってきた！利尻屋みのや～
報告者：㈲利尻屋みのや 代表取締役 簑谷 和臣 氏

（しりべし・小樽支部 会員）
5 月 11 日 第⚑回幹事会 10 名
5 月 25 日 ⚕月例会（経営指針研究会 かなめ塾発表会）

20 名
報告者：㈱NFアセットプランニング

代表取締役 辻 俊輔 氏
神田新聞店合同会社

代表社員 神田 要 氏
根室スチレン㈱ 代表取締役 髙岡 一朗 氏
㈱前田中央薬局 代表取締役 前田久未子 氏
㈱マルコシ・シーガル

代表取締役 早川 元 氏
㈱ヤマレン

代表取締役副社長 山本 連英 氏
（第⚑期かなめ塾修了生）

6 月 13 日 第⚒回幹事会 ⚗名
6 月 28 日 ⚖月例会 18 名
テーマ：これでわかる根室の農業
講 師：道東あさひ農業協同組合 根室支所

支所長 佐藤 幸裕 氏
7 月 5 日 【中止】地元再発見フェア（根室市職業体験学習）
7月 11 日 第⚓回幹事会 ⚗名
7 月 20 日 地元企業交流会 177 名

根室高校との交流会
8 月 17 日 第⚔回幹事会 ⚗名
9 月 9 日 第⚕回幹事会 ⚘名
9 月 13 日 ⚙月例会 14 名
テーマ：ものづくりのプロフェッショナルとして

～未来は、私たちが創っていく。～
報告者：㈱残間金属工業

代表取締役社長 残間 巌 氏
10 月 9 日 根室さんま祭り「炭火焼き部会」ボランティア

⚘名
10 月 12 日 第⚖回幹事会 10 名
10 月 18 日 10 月例会～道東ではたらく魅力発信と地域の多

様な人材活用セミナー～（主催：北海道根室振興
局／くしろ支部根室地区会） 12 名

テーマ：クリエイティブ＆ IT を活用した採用手法と道東
ならではの働き方の魅力発信について

講 師：（一社）ドット道東
代表理事 中西 拓郎 氏

テーマ：地域の多様な人材の活用方法について
講 師：河田経営企画 代表 河田 真清 氏

11 月 9 日 第⚗回幹事会 ⚘名
11 月 22 日 11 月例会 14 名
テーマ：「農」流通に新しい風を！

～北海道農業と共に歩む～
報告者：㈱ニッセン産業 代表取締役 原 智則 氏

12 月 7 日 第⚘回幹事会 10 名
12 月 7 日 根室地区会＆山高会 望年例会 18 名
2023 年
1 月 17 日 第⚙回幹事会 12 名
1 月 24 日 2023 年新年交礼会 22 名
テーマ：厚岸蒸溜所の歩み～世界に誇れるジャパニーズ

ウイスキーを目指して～
報告者：堅展実業㈱厚岸蒸溜所

課長 吉瀬蘭エミリー 氏

2 月 10 日 第 10 回幹事会 10 名
2 月 21 日 ⚒月例会 ⚙名
テーマ：自動車学校のイノベーション
報告者：㈱根室相互自動車学校

代表取締役 宮田 敏美 氏
3 月 10 日 第 11 回幹事会 ⚗名
3 月 17 日 ⚓月例会 ⚗名

教えて下さい、あなたの会社！新会員報告例会
報告者：㈲サイン・スタジオ たかはし

代表取締役 髙橋 友樹 氏
日本郵便㈱根室平内郵便局

局長 安部 孝徳 氏
真壁建設㈱ 営業部課長 山下 太司 氏

部会・研究会
［くしろ支部青年部］
2022 年
4 月 8 日 第⚗回定時総会 14 名
［青年部みけた会］
2022 年
4 月 8 日 第 27 回定時総会 11 名
5 月 26 日 第⚑回世話人会 ⚖名
5 月 26 日 ⚕月例会 11 名
テーマ：マルニ藪そば 崖っぷちからの事業継承！
報告者：マルニ藪そば 二代目 安田及司史 氏

6 月 22 日 第⚒回世話人会 12 名
6 月 22 日 ⚖月例会 13 名
テーマ：「農」流通に新しい風を！

～北海道農業と共に歩む～
報告者：㈱ニッセン産業 代表取締役 原 智則 氏

7 月 9 日 ゴルフ同好会＆青年部みけた会 合同例会
15 名

7 月 26 日 第⚓回世話人会 ⚕名
7 月 26 日 ⚗月例会 ⚙名
テーマ：こだわらないのが当店のこだわり！

～気軽に楽しめる中華で⾉お酒を飲める味⾊を追
求したい～

報告者：中華酒場漢 代表 横山 一希 氏
8 月 10 日 第⚔回世話人会 ⚕名
8 月 20 日 バーベキュー交流会 19 名
9 月 8 日 第⚕回世話人会 ⚖名
10 月 20 日 第⚖回世話人会 ⚗名
10 月 20 日 10 月例会 10 名
テーマ：全国・全道の青年経営者から学んで
報告者：マルニ藪そば 二代目 安田及司史 氏

司法書士・土地家屋調査士金田剛事務所
所長 金田 剛 氏

㈱ LINK-S 代表取締役 安田 浩佑 氏
㈱大起工業 代表取締役 菊地 康平 氏

11 月 24 日 第⚗回世話人会 ⚔名
11 月 24 日 11 月例会 12 名
テーマ：繋げ！みけた会のバトン～OBとの交流例会～
報告者：㈱くしろ紅庄

代表取締役社長 相田美樹雄 氏
（2019 年⚓月卒業）

㈲高橋クリーニング
代表取締役 高橋 歩 氏

（2019 年⚓月卒業）
安田経営労務管理事務所



特定社会保険労務士 安田 正二 氏
（2020 年⚓月卒業）

12 月 8 日 望年例会 15 名
ボウリング＆懇親会

12 月 12 日 第⚘回世話人会 ⚓名
2023 年
1 月 12 日 三役会 ⚔名
2 月 13 日 第⚙回世話人会 ⚗名
2 月 13 日 ⚒月例会（オープン例会） 27 名
テーマ：⚔代目が温泉街再興へ挑む！

～この先 50 年存続するために、今できること～
報告者：㈱川湯ホテルプラザ

代表取締役社長 榎本竜太郎 氏
3 月 2 日 三役会 ⚕名
3 月 28 日 第 10 回世話人会
3月 28 日 ⚓月卒業例会 20 名
テーマ：次代を担う仲間たちへ

～青年部での出会い、同友会で学んだこと～
報告者：㈱残間金属工業

代表取締役社長 残間 巌 氏
共成電気㈱ 代表取締役 青田 博文 氏

［青年部貘の会］
2022 年
4 月 5 日 第 29 回定時総会 ⚘名
7 月 24 日 ⚗月例会 ⚗名

摩周・屈斜路の悠大な自然を満喫
～サイクリング例会～

10 月 5 日 10 月例会 ⚖名
テーマ：インボイス制度・電子帳簿保存法への対応
報告者：税理士法人オーレンス税務事務所

代表社員 枝 大樹 氏
12 月 3 日 望年会 ⚙名
2023 年
2 月 10 日 ⚒月例会 ⚖名
テーマ：経営者が考えなければならない相続や

事業承継に関わる一般的な問題について
報告者：弁護士法人荒井・久保田総合法律事務所

弁護士 小田 康夫 氏
3 月 17 日 ⚓月例会＆新年会 ⚔名
テーマ：どうする⁉災害時の避難
報告者：菱中産業㈱ 中標津営業所

営業部 山崎 大介 氏
［青年部山高会］
2022 年
8 月 28 日 【中止】山高祭 2022（山高会・根室地区会交流会）
9月 10 日 ⚙月例会 ⚕名
テーマ：GO TO弁天島！

～高田屋嘉兵衛ゆかりの市杵島神社を参拝しよう～
11 月 18 日 11 月例会 ⚖名
テーマ：クリーニング屋が教える意外と知らない衣服の世界
報告者：信太クリーナース㈱

専務取締役工場長 信太 宏介 氏
12 月 7 日 根室地区会＆山高会 望年例会 18 名
［ICTミライラボ］
2022 年
4 月 9 日 第 27 回定時総会 ⚘名
テーマ：2022 年度のトレンド
話題提供者：丸中釧路中央青果㈱

取締役総務部長 斉藤 和芳 氏

2023 年
2 月 6 日 ⚒月例会 ⚕名
テーマ：最新トレンドのアイテムを考える

プレゼン・オンライン会議の手法
話題提供者：丸中釧路中央青果㈱

取締役総務部長 斉藤 和芳 氏
［あゆみの会］
2022 年
4 月 20 日 第 35 回定時総会 ⚖名
6 月 25 日 ⚖月例会 ⚖名

春採湖散策を楽しもう！
12 月 5 日 12 月例会 ⚖名
テーマ：めざすのは、栄養とおいしさの両取り
報告者：えいようラボラトリ合同会社

代表社員 岡本 匡代 氏
代表社員 佐々木可奈恵 氏

［釧根農業経営部会］
2022 年
4 月 6 日 第 10 回定時総会 18 名
5 月 11 日 ⚑回幹事会 ⚖名
5 月 11 日 ⚕月例会 16 名
テーマ：トヨタ式現場カイゼンを農業に！足元の強い経営へ
講 師：トヨタ自動車㈱ アグリバイオ事業部農業支援室

現場改善グループ
チーフエキスパート 杉山 和則 氏

6 月 7 日 第⚒回幹事会 ⚘名
7 月 28 日 ⚗月例会（オープン例会） 34 名
テーマ：水素でエネルギーの地産地消へ

～小さな町の大きな挑戦～
講 師：鹿追町 町長 喜井 知己 氏

8 月 9 日 第⚓回幹事会 ⚘名
9 月 5 日 ⚙月例会 14 名
テーマ：放牧酪農と⚖次化への取り組み
報告者：長坂牧場 代表 長坂 浩行 氏

9 月 6 日 第⚔回幹事会 ⚕名
11 月 2 日 第⚕回幹事会 ⚙名
11 月 25 日 第⚓回根釧の美味しいチーズパーティー 117 名
12 月 15 日 第⚖回幹事会 ⚙名
12 月 15 日 12 月例会 17 名
テーマ：養豚業の現状とわが社の生き残り戦略
講 師：㈱ヒラノ 代表取締役 平野 信 氏

2023 年
2 月 20 日 第⚗回幹事会 ⚘名
3 月 10 日 根釧酪農・畜産フォーラム 2023(主催：根釧酪農

畜産振興会／共催：くしろ支部釧根農業経営部会)
140 名

テーマ：地域と共に歩むセコマの経営戦略
講 師：㈱セコマ 代表取締役会長 丸谷 智保 氏
テーマ：根釧の肉を世界に！
講 師：和牛伝道師 渡邊麻莉夏 氏

3 月 20 日 第⚘回幹事会 ⚙名
［幹部大学同窓会］
2022 年
年 4月 13 日 第 26 回定時総会＆講演会 10 名
テーマ：冬季北京オリンピックの裏側
報告者：㈱釧路新聞社

編集製作局報道部長 山本 雅之 氏
5 月 10 日 第⚑回幹事会 ⚗名
6 月 6 日 第⚒回幹事会 ⚘名



7 月 4 日 第⚓回幹事会 ⚗名
7 月 8 日 ⚗月例会（第 29 期幹部大学修了生歓迎例会）

15 名
テーマ：仕事をするうえで大切にしていること

～幹部大学 29 期生⚔名からの 10 分間スピーチ～
8 月 2 日 第⚔回幹事会 ⚘名
9 月 9 日 第⚕回幹事会 ⚗名
9 月 15 日 ⚙月例会 14 名
テーマ：「今、こどもたちに何が必要か」を考える
講 師：（一社）学校地域協働センターラポールくしろ

代表理事 幸村 仁 氏
（釧路市立春採中学校校長）

10 月 20 日 第⚖回幹事会 ⚖名
10 月 29 日 10 月オープン例会（ハンドボール体験） 15 名
テーマ：メーヴェン釧路ハンドボールクラブと共に地域の

スポーツ振興を考える
講 師：メーヴェン釧路ハンドボールクラブ

監督 中川 満則 氏
11 月 7 日 第⚗回幹事会 ⚙名
11 月 18 日 25 周年記念式典 36 名
テーマ：イノベコミュニケーション～インフォーマルコ

ミュニケーションから偶発的なインスピレーショ
ンは生まれる～

講 師：釧路工業高等専門学校 教授 三島 利紀 氏
12 月 16 日 12 月例会（映画鑑賞会）＆望年会 10 名
テーマ：映画：今宵、フィッツジェラルド劇場で
講 師：釧路公立大学 名誉教授 髙野 敏行 氏

2023 年
1 月 18 日 第⚘回幹事会 ⚗名
1 月 26 日 ⚑月例会 ⚘名
テーマ：学校では教わらないお金の話
報告者：リブラス㈱ 取締役 河埜 彰範 氏
テーマ：メタバースについて
報告者：㈱ポータス マネージャー 矢島 伸一 氏

1 月 29 日 ⚑月オープン例会（カーリング体験） 12 名
Let’s play CURLING!

報告・体験指導：釧路カーリング協会
事務局長 小関 亙 氏

3 月 7 日 第⚙回幹事会 ⚕名

自主ゼミナール・同好会
［ノイズ倶楽部］
2022 年
4 月 16 日 発会 15 周年記念動画発表会 ⚗名
6 月 29 日 役員会 ⚔名
8 月 3 日 打ち合わせ ⚗名
11 月 5 日 Doyukai Noise Festival Vol.1 15 名
11 月 26 日 Doyukai Noise Festival Vol.2 13 名
［ゴルフ同好会］
2022 年
7 月 9 日 ゴルフ同好会＆青年部みけた会 合同例会

15 名
8 月 6 日 ⚘月例会 11 名
9 月 17 日 ⚙月例会 ⚘名
10 月 10 日 10 月例会＆納会（※例会は雨天の為延期） 13 名
11 月 2 日 11 月例会 17 名
2023 年
3 月 6 日 打ち合わせ会議 ⚓名

［ツーリングクラブ］
2022 年
7 月 24 日 ⚗月例会 ⚕名

網走方面
8 月 28 日～31 日 ⚘月三泊例会 ⚕名

美瑛・積丹・倶知安方面
11 月 19 日 納会 ⚗名
2023 年
2 月 2 日 新年会 ⚖名

次年度打ち合せ

共育・求人活動
［社員研修会］
〈若手人材育成のためのマネジメント・タスク管理研修会〉
2022 年
10 月 20 日 第⚑講 ⚗名
テーマ：上司・管理者が学ぶ、人材定着のための⚒つの習慣
講 師：㈱コム 代表取締役 小川 圭 氏

11 月 18 日 第⚒講 ⚗名
テーマ：上司・管理者が学ぶ、人材定着のための⚒つの習慣
講 師：㈱コム 代表取締役 小川 圭 氏

［第 30 期 幹部大学］
2023 年
1 月 13 日 第⚑講（人間関係） 17 名
テーマ：良好な人間関係の築き方
講 師：釧路工業高等専門学校 教授 三島 利紀 氏

1 月 20 日 第⚒講（キャリア論） 13 名
テーマ：個人のキャリア形成～意味形成と認知バイアス～
講 師：釧路公立大学 教授 加藤 一郎 氏

1 月 27 日 第⚓講（チームビルディング） 14 名
ボルダリング研修

2 月 3 日 第⚔講（文学） 16 名
テーマ：文章が持つ力
講 師：釧路工業高等専門学校 教授 小田島本有 氏

2 月 10 日 第⚕講（新技術） 15 名
テーマ：ドローンを体験してみよう
講 師：㈱苗穂自動車学園

常務取締役 相馬 慶輔 氏
2 月 24 日 第⚖講（哲学） 13 名
テーマ：自分を見つめて
講 師：釧路公立大学 名誉教授 髙野 敏行 氏

3 月 3 日 第⚗講（組織論） 14 名
テーマ：組織マネジメント入門！
講 師：釧路公立大学 准教授 松野奈都子 氏

3 月 10 日 第⚘講（ビジネススキル） 16 名
テーマ：これからの幹部に求められるもの
担 当：幹部大学同窓会

3 月 24 日 修了式 26 名
［合同入社式］
2022 年
4 月 4 日 2022 年合同入社式＆新入社員研修会 31 名
テーマ：これから働く皆さんに伝えたいこと
講 師：濱野販促企画㈱ 取締役 濱野 綾香 氏

［合同企業説明会］
2022 年
5 月 12 日 2022 年くしろ合同会社説明会（主催：釧路商工会

議所／くしろ支部／釧路市） 204 名
2022 年
7 月 25 日 令和⚔年度合同企業説明会・採用に関する助成金



セミナー（共催：中標津町商工会／くしろ支部南
しれとこ地区会／北海道根室振興局／中標津町／
根室公共職業安定所） 107 名

テーマ：人材獲得のための会社説明・面接のコツと採用に
関する助成金セミナー

講 師：社労士・行政書士はまぐち総合法務事務所
代表 濱口 貴行 氏

［UIJ ターン就職個別相談会］
2022 年
8 月 11 日 夏のUIJ ターン就職個別相談会 ⚕名
2023 年
1 月 7 日 冬のUIJ ターン就職個別相談会 ⚑名
［インターンシップ］
2022 年
7 月 12 日 釧路短期大学インターンシップ受入れ企業講話

20 名
10 月 24 日～28 日 釧路短期大学インターンシップ 15 名

12 月 12 日 釧路短期大学インターンシップ報告会 28 名

講師派遣
2022 年
6 月 6 日 北海道根室高等学校
テーマ：社会人として心構え
講 師：くしろ支部根室地区会 会員 髙橋 友樹 氏

（㈲サイン・スタジオ たかはし 代表取締役）
10 月 21 日 北海道釧路湖陵高等学校定時制
テーマ：IT分野の仕事について
講 師：くしろ支部釧路地区会 会員 兒玉 拓巳 氏

（㈱シカホールディングス 代表取締役）
12 月 14 日 釧路私立武修館中学校
テーマ：進路講和
講 師：くしろ支部摩周地区会 会員 豊島 洋樹 氏

(牛山豚彦商店 代表)

「新型コロナウイルス感染症」の影響で中止、延期になった会合も掲載させていただいております｡



 

議案第２号 2022 年度決算報告                          

※別紙決算書をご参照ください 

 

2022年度の収支決算は、収入は、19,567,362円、支出は17,901,478円でし

た。そこから、法人特定資産へ1,110,588円の繰り入れを行った結果、収支である当期

一般正味財産増減額は555,296円の黒字となりました。 

当初は農業経営部会10周年、幹部大学25周年の経費を部会費から計上したことに

より120万円の赤字予算を組みましたが、農業部会周年事業のチーズパーティで参加費

を徴収したため予定より支出が減少したこと、会員増強が進み、入会金還元金が予算を

超過したこと、同様に活動が活発になり会合収入が増えたこと等の要因で黒字決算となり

ました。 

 

予算と大きく変わったところだけをかいつまんでご報告いたします。 

収入については、 

・入会金還元金収入は入会が目標を超過しましたが、月をまたいで入金となるため、予算

対比 86％の進捗でした。 

・法人運営会費収入は、支部、地区会総会において懇親会を開催したため 219％の進

捗でした。 

・学び合い活動事業収入は、上記部会周年事業の参加費、また会合参加数も増加し

たため 143％の進捗でした。 

・受託事業収入として釧路市からの受託事業により、110 万円の収入が計上されていま

すが、人件費や会合費で全額費用となっています。 

・経常収益の事業還元金は、収益事業等会計の給料手当を基に、同友会本部会計よ

り支部に還元されたものです。 

 

支出についてですが、北海道同友会の経費は、事業費と管理費に分かれております。

同科目の費用が計上されているのはそのためです。按分比率は事業費92：管理費8と

なっております。 

・出張宿泊費が予算対比超過しているのは、地区会活動が活発となり、宿泊日数が増

えたことが要因です。 

・情報システム整備費が予算未達なのは購入予定だった PC が資産となり、当年度の支

出として処理しなかったことが要因です。 



 

・租税公課が超過しているのは、課税対象売り上げが想定より多かったためです。 

・会議費が超過しているのは、支部、各地区会総会において懇親会を開催したことが要

因です。 

・雑費が予算未達なのは、対象経費の発生が予算を下回ったためです、 

 

2019年度より「当期経常増減額」から、運転資金や部会の残高、固定資産を除く額

を、特定資産化しています。くしろ支部では、災害等に備える「災害積立特定資産」と、

支部の急激な会員減少に備える「支部財政支援特定資産」として、それぞれ555,294

円ずつ繰り入れています。 

 

それらの金額を経常外費用として計上した当期一般正味財産増減額は555,296円

でした。周年行事、事務所移転、固定資産取得という3つの特定資産に繰り入れる予定

ですが、どこにどれだけ繰り入れるかは、今後開催される2023年度の幹事会の中で協議

される予定です。そこに運転資金と部会残高、固定資産を加えた、最終的な正味財産

期末残高は23,656,421円でした。 

 

以上 2022 年度決算報告とさせていただきます。 

 

2022 年度会計監査報告 

 

４月 17 日にくしろ事務所において会計監査を行いました。一部未払い消費税の計算に

間違いがありました。過払いで計上されており、これは 2023 年度 4 月に差額を本部より

返金することになりました。その他については適正かつ正確に処理されていることを認めま

す。 



 

議案第３号 2023 年度支部幹事・会計監査（支部役員）選出        
支部内役職   氏名 役職 企業名

1 支部長(釧路地区会  幹事) 曽我部 元親 代表取締役 北泉開発(株)

2 副支部長(釧路地区会  会長) 櫻井  英裕 代表取締役 リブラス(株)

3 副支部長(南しれとこ地区会  会長) 端　雄一朗 代表取締役 （株）ハタ建材

4 副支部長(根室地区会  会長) 魚谷  直世 代表取締役 （株）ナオエー石油

5 副支部長(別海地区会  会長) 藤本　達也 代表取締役 渡邊清掃（株）

6 幹事長(厚岸地区会  幹事) 成澤  則充 代表取締役社長 (株)ナリテツ

7 副幹事長(厚岸地区会  会長) 中嶋  均 代表取締役 カキキン(有)

8 副幹事長(ルパン浜中地区会  会長) 出口  将平 代表取締役 (株)丸物出口興産

9 副幹事長(摩周地区会  会長) 宮田  歓朗 代表取締役社長 (株)宮田電気

10 副幹事長(標茶地区会  会長) 多田  征人 代表取締役 (株)多田塗装工業

11 幹事(釧路地区会  幹事長) 佐藤 公一郎 代表取締役 (株)山一佐藤紙店

12 幹事(南しれとこ地区会  幹事長) 渡部　孝 代表取締役 （株）渡部設備

13 幹事(根室地区会  幹事長、青年部山高会) 山本  連英 代表取締役社長 (株)ヤマレン

14 幹事(別海地区会  幹事長) 臼井  貴之 代表 臼井牧場

15 幹事(標茶地区会  幹事長) 小林  浩 代表取締役 (有)小林自動車整備工場

16 幹事(厚岸地区会  幹事長) 宮原  崇成 取締役副社長 (株)宮原組

17 幹事(ルパン浜中地区会  幹事長) 澤辺  慎也 代表取締役 （株）ﾚｯｸｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｱｰﾄ

18 幹事(摩周地区会  幹事長) 竹森  英彦 代表取締役 (株)摩周調剤薬局

19 幹事(組織委員会) 成瀬　司 代表取締役 （株）カーロード

20 幹事(求人委員会) 大野  良太 代表取締役 ONO（株）

21 幹事(共育委員会) 筧　陽介 代表取締役 東部ダイハツ（株）

22 幹事(経営指針委員会) 小野  徹 代表取締役社長 (株)松立鋼機

23 幹事(経営厚生労働委員会) 須藤  隆昭 代表取締役 （株）あんずカンパニー

24 幹事(政策委員会) 吉田　勝幸 代表取締役 （株）マルカツ 吉田新聞店

25 幹事(青年部みけた会) 安田 及司史 二代目 マルニ  藪そば

26 幹事(青年部貘の会) 青山  新吾 代表取締役社長 第一宅建設計(株)

27 幹事(あゆみの会) 杉本  眞美 代表取締役社長 西興建設(株)

28 幹事(ICTミライラボ) 斉藤  和芳 常務取締役 丸中釧路中央青果(株)

29 幹事(釧根農業経営部会) 売場　純 代表取締役社長 （有）エスエルシー
 



 

30 相談役幹事 福井  克美 代表取締役 (株)トーテック

31 相談役幹事 亀岡  孝 代表取締役 綜合設備(株)

32 相談役幹事 髙岡  一朗 代表取締役 根室スチレン(株)

33 相談役幹事 長江  勉 取締役会長 長江建材(株)

1 会計監査 北山  幸徳 税理士 北山幸徳税理士事務所

2 会計監査 中井  厚志 代表取締役 日章運輸機工(株)
 

                                                         順不同・敬称略 

※役職は第 1 回支部幹事会で互選されたものです 



 

議案第４号 2023 年度活動方針                          

 

＜企業づくり＞ 

・経営指針成文化運動の促進と実践を続け、企業体質の強化に取り組もう 

・採用、教育、定着できる企業体制をつくり、人を生かす経営を進めよう 

 

＜地域づくり＞ 

・中小企業振興基本条例を改めて学びなおし、他団体との連携を通して豊かな地域づくりを目指そう 

・根釧の優位性を再確認し、会員企業間の連携を広めよう 

 

＜同友会づくり＞ 

・同友会の仲間づくりを根釧の地に根付かせよう 

・会員と事務局が共に学びあい会員に寄り添う支部づくりを進めよう 

 

 

  



 

◎支部方針に基づいた地区会の 2023 年度活動計画――――――― 

≪1.釧路地区会≫======================= 

■2023 年度スローガン 

連携、協働、調和、研鑽で持続的成長を伴う強靭な企業づくりをすすめよう 

＜企業づくり＞ 

１.経営指針を経営の基礎に 

２.時代が求める新たな経営への取組 

３.「人を生かす経営」で強靭な組織づくり 

４.経営・厚生・労働の環境整備 

５.魅力ある企業となり多様な人材の雇用を促進する 

＜地域づくり＞ 

１.まち・ひと・しごとで地域創生 

２.SDGs の実践で環境と社会の調和 

３.行政・教育機関や他団体との連携で新たな地域づくり 

＜同友会づくり＞ 

１.魅力ある例会運営で仲間を増す 

２.他地区会や委員会の連携による同友会づくり 

３.多様な価値観の調和で、魅力ある同友会をつくる 

４.共に学び研鑽できる同友会 

 

≪2.厚岸地区会≫======================= 

1.地域経済を守る防波堤として中小企業は存在します。企業が生き残るために会員講師や専門

家を招いて例会を開催します。 

2.２０１１年に制定された「厚岸町中小企業振興基本条例」の展開について町と一緒に進めて

参ります。 

3.厚岸翔洋高校の教員との懇談会を開催し、地元の高校生から選ばれる企業づくりを進めます。 

4.厚岸歴史講座を引き続き開催して参ります。 

 

≪3.摩周地区会≫======================== 

１．第１部会（経営・地域経済担当）と第２部会（キャリア教育担当）の２部会に、幹事や会員

有志が所属して例会運営や対外的な活動を展開します。 

２．第１部会は会員や専門家等を講師に招き、強固な経営基盤と経営環境をより良くする取り組み

を進め、地域の課題を洗い出し、解決する方策を考えていきます。 

３．第２部会は、地元高校に設置された学校運営協議会のキャリア部会を商工会とともに中心メンバ

ーとして牽引します。この活動を通して高校生だけでなく、小中学生、また若年層へ様々な学ぶ機会を

提供していきます。 



 

≪4.標茶地区会≫==================== 

1. 標茶高校などの教育機関と連携し、企業経営者による講話や地元企業情報の発信、インターンシッ

プなどを開催し、地域の将来を担う若者の人材育成や地元定着を目指します。 

2. 他団体や他地区会との連携を強化し、地域や会員のための活動に取組みます。 

3. 会員の要望を反映した例会を２か月に１度のペースで開催し、時流に合ったテーマの例会を開催し

ます。 

4.充実した活動を展開して会員数を維持発展させます。 

 

≪5.ルパン浜中地区会≫==================== 

１. 会員同士が互いに知りあう活動を積極的に展開します。（役員による会員訪問、レクレーショ

ン企画による会員交流など） 

２．霧多布高校など教育機関との更なる連携を推進します。（浜中町の未来を担う生徒・子ども

達に地域企業への理解促進を図る活動など） 

３．2021 年 4 月 1 日から施行された「浜中町地域企業振興基本条例」の浸透、活用を目指し

ます。（各団体・町民と地域・企業づくりについて検討する場を設け、条例の具体化策につい

て検討するなど） 

 

≪6.南しれとこ地区会≫================== 

1.同友会の原点を大切に、３つの目的に沿った学びあい活動を展開しよう 

同友会の原点である「異業種で集い、語り合い、学びあう」スタイルを大切に、自己研鑽と、地域 

と共に飛躍していく企業づくりを行うために、地域や時代の課題を話し合う例会や、事業承継、経 

営指針づくりの重要性を喚起するような例会、会員報告例会などを開催します。 

  

2.新会員や会員歴が長い会員が積極的に参加できる学びの場づくりを目指そう 

各委員会、プロジェクト、会議で、会員のニーズに応え、様々な世代が参加しやすい例会や 交流 

の場づくりを進めます。また、青年経営者・企業幹部の活躍の場を増やします。 

  

3.中小企業振興基本条例に基づいた地域づくりを推進しよう 

地区会内の全ての自治体が条例制定済みであることから、地区会として積極的に行政や町議会、 

関係団体などと連携・交流を図ります。 

  

4.くしろ支部各地区会との交流と連携を促進しよう 

くしろ支部では 8 地区会が活動を展開しています。支部企画や全道・全国企画への積極的な参 

加を呼びかけ、各地区会との交流を深めるだけでなく、広域の会員間連携を図ります。 

 

 

 



 

≪7.別海地区会≫==================== 

◇2023年度スローガン／共通価値の創造～パーパス経営が創る成長の未来 

 

１．会員経営者が成長するための活動を展開します。経営者の成長が企業の成長につながり、最

終的には地域の成長につながります。経営者としての在り方を学ぶため、金融、税務、人材育成、 

経営戦略、事業継承など、あらゆる業種に共通する経営課題をテーマとした例会を開催します。 

２．他支部の会員経営者を講師に招き、グローバルな視点で学びを深めます。 

３．地域と共に歩む組織として、地元教育機関との連携による若者の育成や、地域医療を守る

「医良同友」の推進を図り、中小企業振興基本条例を活用したまちづくりに貢献します。 

４．経営指針を通して支部・全道・全国の会員と交流し、地域においての同友会活動の価値を高

めます。宮城同友会白石蔵王支部と引き続き連携を深め、経営指針の報告会に参加し、地区会

へ学びを還元します。 

 

≪8.根室地区会≫=================== 

◇2023年度スローガン／不易流行～自社を変え、根室を変えていく～ 

 

世界的規模で災いをもたらした新型コロナウイルスの脅威に対し、感染法上の位置づけが 5 類に

移行する等、落着きを取り戻した経済活動を行えることが期待されています。一方、昨年 2 月に発

生したロシアによるウクライナへの侵攻によって世界情勢は不安定な状況となっており、特にロシアと

密接に関係する根室経済にとっては不安要素が残っています。しかし、このような時代だからこそ課

題解決に向けて逆境や困難に立ち向かい、我々のような地元経済人が先頭に立つことで、同友会

にしかできない活動を行うことで、様々な難局を乗り越えてまいりましょう。 

 

１．激変する社会情勢の中、それに対応する企業づくり 

スティーブ・ジョブズ氏はスタンフォード大学の卒業スピーチで「connecting the dots」という言葉を

残しました。直訳すると「点と点を繋ぐ」という意味ですが、私は「自分の身に起きる全ての出来事は、

全て将来の自分に意味があること」つまりは「人生で起こる出来事に無駄なことなどない」と解釈して

います。それぞれのテーマを持ち我々は活動をしていますが、その最適解を導く道は一つではないはず

です。様々な分野の学びを広げ、俯瞰的な視点を持つことで、この激変する社会情勢を乗り切って

まいりましょう。 

 

２．学校・地域・社会を繋る「共育」活動の推進 

 これまでの学校と同友会との連携活動から得られた知見をもとに、地元にある教育機関とより一層

積極的に関わりを持つことで、学校・地域・社会が共に育ちあい根室の将来を担う子供達に、変化

の激しい社会を逞しく生き抜く「人間力」が育まれるよう、何ができるのかを真摯に考え、効果的な取

組みを進めてまいります。 

 

３．10 年後のワクワクする姿を創成 

 我々が根室で経営し続けることは、根室の存続を担う重要な使命です。自社の存在意義を明確

にした「経営理念」を成文化し、10 年後のワクワクする姿を描いた「10 年ビジョン」を持つことで、お

客様の役に立ち続ける企業経営を実践し続ける「経営指針の成文化とその実践」を目指してまいり

ます。  



 

◎支部方針に基づいた各委員会の 2023 年度活動計画――――――― 

≪1.組織委員会≫======================= 

①予測困難な情勢を乗り越えるために、同友会の目的に沿って連帯を深め、学びの環境を支援

する活動に取り組みます。 

②知恵を出し合って「楽しくてまた来たくなる」活動をつくり出し、自然と人が集まる会になることを通

じて、くしろ支部会員数 715 社を達成します。 

③新会員の同友会活動の理解を深め、既存会員との橋渡しを行います。 

≪2.経営指針委員会≫==================== 

激変する情勢の中で、企業経営の柱となる経営指針。中小企業における労使関係の見解の精神

を学び、「経営指針」の作成・浸透・実践、働き方改革への対応などによって、同友会が提唱する「２

１世紀型企業」づくりを推進します。 

① WEB システムの活用など、各地区会の経営指針づくりの活動を新たな形で支援します。 

② 経営指針を実践している企業から学ぶ機会を作ります。 

③ 経営指針研究会修了生のフォローアップをします。 

≪3.求人委員会≫====================== 

①地域の未来を支える人材の育成に地元企業として主体的に取り組むため、教育機関と連携し

一貫したインターンシップのシステムづくりを軸に、講師派遣や教職員との懇談会など、キャリア教

育への企業参加をすすめます。 

②地域雇用のより良いマッチングを図るため、地元就職を考える若い世代を中心とした求職者に

向けての「情報発信の強化」「同友会独自の会社説明会の実施」や、地元企業に向けた「採

用力向上につながる各種セミナー」の実施、「情報発信力の強化」に取り組み、双方向の情報

共有と相互理解を深める活動を進めます。 

③高齢者、障がい者、ひとり親、外国人など多様性を受け入れ、ダイバーシティマッチング事業など

「誰もが活躍できる社会づくり」のための学習と実践を行います。 

≪4.共育委員会≫=================== 

①新入社員、若手社員、中堅社員、幹部社員と様々な層を対象にした社員研修の開催を通して、 

経営者も「共に学ぶ」場を設けます。 

②委員や事務局による訪問・ヒアリング等を通じ、会員の期待に応える社員研修を企画します。 

全道委員会の学習会などに積極的に参加し、全道や他支部の事例に学びます 

③支部各地区会と連携し、同友会の共育活動を広げることで「人を生かす経営」に基づく企業 

づくりを目指します。 

≪5.政策委員会≫==================== 
根釧地域の基幹産業である酪農・水産産業が変革を迎える中、業界や地域が連携し新たな食関連

産業の創出や、観光産業の更なる発展に向け調査研究を行い、長期・短期的な施策を実践します。 

≪6.経営厚生労働委員会≫==================== 
①人を生かす健康経営の推進と実践 

②人を生かす働き方改革の実践※     「健康事業所宣言」 くしろ支部会員の 8％を目指します 



 

◎くしろ支部各部会 2023 年度活動方針――――――――――――― 

≪1．くしろ支部青年部≫=================== 

①青年経営者・幹部社員として、今の時代に要求される総合的な能力を身につけるため、学びと

実践のサイクルを目指します。 

②地域経済の 10 年後を担う次世代リーダー発掘の場とし、ともに未来を語れる仲間を地域に拡げ

ます。 

③全道・全国行事に参加し、学びを自社と、青年部に還元します。 

 

■みけた会（釧路） 

①メリハリをつけた例会と懇親会を通じ、会員間の絆を強め互いに成長し合おう。 

・同友会の原点に返って、会員が１つのテーマについてじっくり学ぼう。 

・外部から講師を招き、他地域の先進的な経営実践に学び、より実りのある例会にしよう。 

・全力で親睦を深め、笑顔の絶えない会にしよう。 

②みけた会卒業生の報告会や交流会を企画し、青年部の過去と今、未来を繋ぐ活動を展開しま

す。 

③全道・全国規模の活動、特に、全道青年部交流会や青年経営者全国交流会への WEB での

参加も含め積極的に呼びかけ、青年部の次世代の担い手の育成に取り組みます。 

④青年部みけた会の存在を会内外にアピールするために、全道の青年経営者を招いてのオープン

例会を開催します。 

⑤新会員の加入は、みけた会の活動に新風を吹き込みます。地区会例会や支部活動にも積極

的に参加し、会内外に活動を PR し 45 名を目標に会員増強を行います。 

 

■貘（ばく）の会（南しれとこ） 

【2023 年度活動テーマ】 語り合おう！学びあおう！成長しよう！ 

 

■山高会（根室） 

【2023 年度 活動テーマ】「Re:スタート！」新たな一歩を踏み出そう！ 

新型コロナウイルスの発生から 3 年余りがたちました。5 月 8 日からは季節性インフルエンザと同じ 5 類

に引き下げられことが決定し、いよいよコロナ以前と同じ取り組みが可能になります。 

本年度はこれまでセーブしていたメンバーとのコミュニケーションの場を増やすと共に、地域の発展に寄与

できるよう互いに切磋琢磨し、経営者の資質を高められる年にしたいと考えます。本年一年間よろしくお

願い致します。 
 

 ≪2.あゆみの会≫===================== 

2 カ月に 1 回程度の例会を開催します。 

①経営者や経営幹部だけでなく、社員が参加しやすい例会を企画し、あゆみの会の活性化を目指します。 

②地域の文化や歴史に焦点をあてた例会を実施し、楽しみながら学ぶ場づくりに取り組みます。 
 
 
  

≪3.ICT ミライラボ≫=========== 

①定期的な例会を開催し、支部内の IT 推進に寄与します。  

・部会の仲間による報告例会を開催し、知識と経験を交流しあいます 



 

・他地区との合同例会を企画し、地域の枠を超えた幅広い交流を展開します 

・釧路高専との連携、AI、スマホのセキュリティー、ネット販売会員報告、SNS についてなどを例会の

中で学んでいきます 

・テレワーク推進など、時流にあわせた勉強会を開催します 

  

②新しい仲間を募り、ICT ミライラボの活性化を図ります 

・新会員に積極的に声掛けを行い、会運営の活性化を図ります 

・地区会と例会を共催し、ICT ミライラボの活動周知に取り組みます 

 

≪4.釧根農業経営部会≫=================== 

2023 年度活動方針 

1．企業家を目指す農業者や関連業者が集まり、異業種交流を推進し互いの経験交流を自社の経営

に活かす取組みを行います。 

2．釧根農業経営部会が地域の産業クラスターとしての役割を担い、生産・加工・流通のあらゆる業種

が学びあい、根釧地域の活性化を図ります。 

 

 2023 年度活動計画 

1．会員の要望に沿った例会の定期開催 

2．農業や関連業種の先進地・先進企業の視察 

3．農業者の新会員を中心とした、会員企業の理念・経営体験報告例会の開催 

4．根釧地域にチーズ文化を根付かせるためのパーティーの開催  

5．バルク港の活用等、根釧酪農・畜産の将来について地域の意識を高める例会の開催 

6. 食肉加工センターの動向について関係者から学ぶ例会の開催 

 

≪5.同友会くしろ幹部大学同窓会≫=================== 

1.幹部大学での学びを更にレベルアップをするため、活発な活動を行います。 

①幹部大学での学びを更に深めるため、教養を深める様々なテーマの例会を行います。 

②地域の教育機関や支部・地区会、他団体などと連携した例会を開きます。 

2.会内での交流を深め、人間的なつながりを深めます。 

①第 30 期修了生を歓迎し、共に学びを深めあいます。 

②全員が平等な立場で、相互に知識・経験を交流しあいます。 

③地区会・支部例会に積極的に参加し、異業者の経営者・社員との交流を図ります。 

④Facebook の活用、幹部大学同窓会の活動を紹介するパンフレットを作成する等、会の活動を広く

周知することに努めます。 

3.主体的な組織運営を目指します。 

①会内の役割分担などを通じ、それぞれが主体的に活動の出来る会を目指します。 

② 同窓会の組織運営を自社に持ち帰り、これからを担う幹部 社員としての気概を持って実践します。 

③共育委員会と連携し、第 31 期同友会くしろ幹部大学をはじめとした社員研修企画の運営に 

積極的に携わります。  



 

◎くしろ支部各同好会の 2023 年度活動方針――――――――――― 

≪1.ノイズ倶楽部≫==================== 

①音楽という共通の趣味を通じ、ノイズ倶楽部メンバーの交流と絆を深めます。 

②演奏発表会を開催し、会内の交流を促進します。 

 

≪2.ゴルフ同好会≫==================== 

①例会活動計画に基づき、定期的なゴルフ例会を開催し、会員間の交流を深めましょう。 

②毎回定員を目指し、積極的に参加しましょう。 

③他支部や部会・同好会とのゴルフ交流会を開催し、趣味を通じて支部や地域を超えた 

会員間交流を深めましょう。 

 

≪3.ツーリングクラブ≫================= 

根釧地域や十勝方面を中心としたツーリング（日帰り・宿泊）と納会を実施します。 

  



 

議案第５号．くしろ支部 2023 年度予算                      

 

※別紙予算案をご参照ください。 

 

表の増減額は対前年度予算との比較になっていますが、説明は前年度実績との比較

で行います。 

 

収入についてですが、受取還元金入会金は 60 社入会を想定し 960,000 円を計上

しました。会費還元金が大きく減収しているのは、全道理事会において還元比率が変更

され、1 社あたり 1 ヶ月 1,250 円還元されていたものが、1,150 円となりました。結果

780,000 円の減となっています。法人運営会費収入、学び合い活動事業収入は前年

実績より活動が活発になることを想定して増額となっております。 

事業還元金、受託事業収入は０円となっていますが、契約が７月のため、予算に計

上できないためです。受託事業収入は 1,100,000 円、事業還元金は約 30 万円の収

入を見込んでいます。よって今年度の経常収益計は 15,991,500 円となります。 

 

費用についてですが、大きく変更となるのは会合費です。昨年度計上した部会周年費

用が今年度は発生しないためです。また調査研究費については、新たな仲間づくりのため

帝国データバンクよりリストを購入する予定です。会合費は各地区会に通常通り 1,500

円×会勢の活動補助を設定し、前年度同様釧路地区会にも 150,000 円振り向けまし

た。よって今年度の経常費用計は、15,928,914 円となります。 

 

当期経常増減額は 62,586 円、一般正味財産期末増減額が 23,719,007 円とな

ります。以上です。 

 

  



 

議案第６号．全道総会代議員の選出                       

一般社団法人北海道中小企業家同友会第 55 回定時総会代議員 

◯くしろ支部選出代議員(定数 38 名)（順不同・敬称略） 

 

№ 地区会 氏名 会社名 役職 

1 釧路 長江 勉 長江建材（株） 取締役会長 

2 釧路 曽我部 元親 北泉開発（株） 代表取締役 

3 釧路 櫻井 英裕 リブラス（株） 代表取締役 

4 釧路 佐藤 公一郎 （株）山一佐藤紙店 代表取締役社長 

5 釧路 小野 徹 （株）松立鋼機 代表取締役社長 

6 釧路 大野 良太 ONO（株） 代表取締役 

7 釧路 藤井 芳和 （株）トップオブ釧路 代表取締役 

8 釧路 筧 陽介 東武ダイハツ（株） 代表取締役 

9 釧路 木内 敏子 （株）ダスキン釧路 代表取締役会長 

10 釧路 福井 克美 （株）トーテック 代表取締役 

11 釧路 亀岡 孝 綜合設備（株） 代表取締役 

12 釧路 杉本 眞美 西興建設（株） 代表取締役社長 

13 釧路 成瀬 司 （株）カーロード 代表取締役 

14 釧路 吉田 勝幸 （株）マルカツ 吉田新聞店 代表取締役 

15 南しれとこ 日下 雪夫 （株）津村測量設計 取締役会長 

16 南しれとこ 渡辺 政之 （有）ワタナベ葬儀社 常務取締役 

17 南しれとこ 雨宮 慶一 雨宮印刷（株） 代表取締役 

18 南しれとこ 端 雄一朗 （株）ハタ建材 代表取締役 

19 南しれとこ 渡部 孝 （株）渡部設備 代表取締役 

20 南しれとこ 齊藤 貢 小針土建（株） 経理部長 

21 南しれとこ 葭原 聡 釧根開発（株） 取締役総務部長 

22 南しれとこ 土谷 悠介 東盛建設（株） 代表取締役社長 

23 別海 藤本 達也 渡邊清掃（株） 代表取締役 

24 別海 木嶋 悦寛 （有）ケイ・クリーンサービス 代表取締役 

25 別海 外村 武 （株）ほくえい 代表取締役 

26 別海 釜蓋 裕太 釜蓋鉄工（株） 代表取締役 

27 根室 魚谷 直世 （株）ナオエー石油 代表取締役 

28 根室 山本 連英 （株）ヤマレン 代表取締役社長 

29 厚岸 成澤 則充 （株）ナリテツ 代表取締役社長 

30 厚岸 中嶋 均 カキキン（有） 代表取締役 

31 厚岸 宮原 崇成 （株）宮原組 取締役副社長 

32 摩周 宮田 歓朗 （株）宮田電気 代表取締役社長 

33 摩周 竹森 英彦 （株）摩周調剤薬局 代表取締役 

34 標茶 多田 征人 （株）多田塗装工業 代表取締役 

35 標茶 小林 浩 （有）小林自動車整備工場 代表取締役 

36 ルパン浜中 出口 将平 （株）丸物出口興産 代表取締役 

37 ルパン浜中 澤辺 慎也 （株）レックコミュニケーションアート 代表取締役 

38 ルパン浜中 石橋 榮紀 浜中町農業協同組合 理事会長 

 

  



 

 

 

 

 

 



 

  


