
      

     

  
 

 

企業にとって求人活動は、会社の将来を左右する大きなミッションです。 

一方で、採用した社員を育て社内に定着してもらうことも非常に重要であり、求人活動と教

育（共育）活動はまさに不離一体であると言えるでしょう。 

今回は、帯広地域を中心に事業を展開し、釧路市内でもカレーショップ「インデアン」を出

店している、藤森商会の藤森康容社長と幹部社員の方をお招きして、自社の採用、育成、さら

には地域を超えて多くの人に愛される店舗になるための秘訣をタップリと伺います。 

 経営者・社員双方の視点から学べるこの機会をぜひお見逃しなく！ 
 

<報告者>（株）藤森商会 代表取締役社長 藤森
ふじもり

 康
やす

容
まさ

 氏 
（とかち支部会員） 

           総務部 総務課長 佐藤 元基 氏 
 

＜企業概要＞●創業／1899年 ●年商／19億 6,000万円（2025年 2月期実績） 

      ●正社員／98名 ●パート・アルバイト／213 名 ●事業内容／「お食事のふじもり」 

「カレーショップ インデアン経営」 

＜藤森氏略歴＞1989年帯広市生まれ。大学卒業後は大阪の食品会社に就職し、営業職として 5年間勤務。 

その後、東京の和食店で修業し調理師免許を取得。2019 年に藤森商会へ入社し、22年に 

5代目取締役社長就任。 
 
 
 
 
 
 

 

 

★オブザーバー大歓迎！ 社員の方と一緒に参加するとさらに学びが深まります！ 
 

 

＊準備の都合上 11/27（木）までに出欠回答をお寄せ下さい。 
 
  
会社名                           出 席 ・ 欠 席 

             

 

 
 
 
 
 

FAX 返信先：０１５４－３１－０９４４（同友会くしろ事務所） 

お名前 お役職 

  

  

■日  時：12月 2日（火）18:30〜20:30 

■参加費：2,000円（税込／会場代・講師関係費等として）※参加費は当日会場で賜ります。 

■会  場：アクア・ベールくしろ（釧路市栄町 8-3） 

 

2025年 10月 22日 

（一社）北海道中小企業家同友会 くしろ支部 

支部長 曽我部 元親 

求人委員会 委員長 残間   巌 

共育委員会 委員長 上原 彰人 

 

くしろ支部 12月例会 出欠回答 

くしろ支部 １２月例会のご案内 

 

※自社の社員の方と一緒にぜひご参加ください！ 


