
 

     

  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

【くしろ支部 10月例会 出欠回答】 ＊準備の都合上 10/24（木）までに出欠回答をお寄せ下さい。 
 

FAX返信先：０１５４－３１－０９４４ 
 

会社名                                                   出 席  ・  欠 席 

                                                   

お名前 お役職 

  
 

■日 時：10月 29日（火）18:30〜20:30 

■参加費： 2,000円（税込／会場代・講師関係費等）※当日会場にて賜ります。 

■会  場： アクア・ベールくしろ（釧路市栄町 8-3）   

 

 

2024年 9月 11日 

（一社）北海道中小企業家同友会 くしろ支部 

支部長 曽我部 元親 

求人委員会 委員長    残間  巌 

【報告者】 

(株)エムジーコーポレーション  
代表取締役社長  後藤 章仁 氏（札幌支部会員） 

くしろ支部 10月例会のご案内 

【企業情報】 

■設立：1977年 ■従業員数：50名 ■所在地：札幌市豊平区 

■事業内容：総合広告業、書籍の発行、各種情報誌の企画・制作、イベント、メディア開発 

【プロフィール】 

 2017年の 2代目社長就任を機に、トップダウン経営から参加型経営へ方針転換。社員と

社会にとってかけがえのない会社を創ることを目指し、社員が自ら考える社風づくりを実践。

次世代の役員育成にも奮闘中。先代の洋氏は幼少期から高校卒業までを釧路市で過ごす。 

皆さんの会社では、社員の定着にどのように取り組んでいますか。悩みを抱えている方も多くいらっしゃるか

と思います。今回は、9 月のオホーツク道研分科会でも実践報告する、エムジーコーポレーションの後藤社長

（札幌支部会員）をくしろ支部にお招きして話を伺います。 

キャリア教育情報誌「さくらノート北海道」や中古車情報誌「カーセンサー」などを手掛ける同社を 2017 年

に引き継いだ後藤氏。事業承継の経緯から、社員が自ら考える社風づくりへの取り組み、社内の定着率向上に

努める実践を余すことなく報告していただきます。 

自社の採用担当者や幹部社員にも大変参考になるかと思います。ぜひご参加ください。 

 
【テーマ】 

人が辞めない会社づくりで定着率向上

 


